Data 28-09-2020

Pagina
Foglio 1

"247.LIBERO.IT

MAIL | NEWS | SPORT | VIDEO | COMMUNITY | INCITTA | ALTRO * AIUTO %

(2 LIBERO24x7

it Grigia = Timelne * Grafo

Prima pagina Lombardia Lazio Campania Emilia Romagna Veneto Piemonte Puglia Sicilia Toscana Liguria Altre regioni [=]

Cronaca Economia Mondo Politica Spettacoli e Cultura Sport Scienza e Tecnologia Informazione locale Stampa estera

Imprese femminili, il gap di genere resta altissimo. Il conowmiauestaracnasu
punto nell'ultima newsletter dell'Associazione n v | ﬂ

Progetto Donne e Futu ro Facebook  Twitter ~ Google+ Invia RSS
. ‘ . m Iscriviti per vedere cosa piace ai tuoi
LaNotiziaGiornale.it | BBl 33493 | B Crea Alert | 54 minutifa amici.

Economia - Decisamente poche, fa notare I'ultima newsletter

dell'Associazione Progetto Donne e Futuro Onlus, guidata dalla - _— - .
L R ) Tag Pergane Organizzazioni Luoghi Frodotti
parlamentare Cristina Rossello , Fl, nella foto,. E forse & meglio

dire pochissime se si considera il gran numero di agevolazioni ed

Leggi la notizia

Persone: cristina rossello

Organizzazioni: imprese associazione progetto donne
Prodotti: istat

Luoghi: italia francia

Tags: gap genere

DAIBLOG (-19) Termini e condizioni d'uso - Contattaci

Per un'ecologia integrale - Angela Dogliotti e Beppe Marasso

... @ nata nel 2015 l'associazione Laudato si'. Un'... Persone: angela dogliotti
"cuore del progetto europeo", promuovendo una
...una "finanza etica" che disinvesta «da imprese

che ...una ricchezza equivalente a quella di tutte le
donne ... associazione laudato

Conosci Libero Mail?

Sai che Libero ti offre una mail
' gratis con 5GB di spazio cloud
su web, cellulare e tablet?

Scopri di piu

beppe marasso
Organizzazioni:

Centro Studi Sereno Regis - 11-6-2020 Tags: ecologia occasione

CITTA
Milano Palermo Perugia
Roma Firenze Cagliari
Napoli Genova Trento
Bologna Catanzaro Potenza
Venezia Ancona Campobasso
Torino Trieste Aosta
Bari L'Aquila
Altre citta
FOTO

Imprese femminili, il
gap di genere resta
altissimo. Il punto
nell'ultima newsletter
dell'Associazione
Progetto Donne e
Futuro
LaNotiziaGiornale.it - 54
minuti fa

1di1

Gli articoli sono stati selezionati e posizionati in questa pagina in modo automatico. L'ora o la data visualizzate si riferiscono al momento in cui I'articolo & stato aggiunto o aggiornato in Libero 24x7

A italiaonline

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




Data 28-09-2020
Pagina

Foglio 1 / 2

LANOTIZIAGIORNALE.IT(WEB)

LANOTIZIA

I LANOTIZIAGIORNALE.IT

Home Editoriali Politica Economia Cronaca Tv e Media Roma Pubblicita legale Redazione

Imprese femminili, il gap di genere resta
altissimo. Il punto nell’'ultima newsletter

di Gaetano Pedulla

, L3 L
dell’Associazione Progetto Donne e Sul pallone & autogol delle
Futuro Regioni

Ma si, aprano gli stadi cosi come in estate
hanno aperto le discoteche. I governatori
pit pazzi del mondo hanno capito tutto:
pit sono protagonisti pit diventano
popolari, e pazienza se per accontentare
la lobby del pallone rischiamo di
rimontare Francia e Spagna nel
campionato dei contagi. Tanto,
qualunque fesseria decidano, le Regioni
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In Italia le imprese femminili restano lontane da quelle di proprieta degli uomini. Secondo le le stelle. Lo share della Carlucci
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che molte di queste imprese sono partite Iva di donne solo parzialmente autonome nel rapporto Election day, il direttore de La
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definisce femminile una societa di capitali la cui partecipazione di genere risulta superiore al
50% mediando le composizioni di quote di partecipazione e cariche attribuite, mentre nelle

di lavoro.
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societa di persone e cooperative si considera il 50% di donne tra i soci, 'Osservatorio sulle
partite Iva del Ministero dell’Economia registra che il 27% del totale di tutte le partite IVA
registrate e attive ¢ attribuito a persone fisiche di sesso femminile a fronte del 45% della stessa
tipologia riferita ai titolari uomini. E va pure peggio nelle micro-imprese (94,5% quelle maschili)
e nelle ditte individuali (il 48,7% quelle maschili).

Una ricerca Istat del 2017 ha poi rilevato che all'interno dell’aggregato composto dalle partite
IVA individuali la componente pit autonoma (datori di lavoro + autonomi puri) € composta al
75% da uomini e solo dal 25% da donne mentre le donne compongono il 50% del totale dei
lavoratori indipendenti solo parzialmente autonomi. Inoltre, come evidenziato da una ricerca
svolta da ACTA (Associazione rappresentativa dei freelance) esiste un gender pay gap anche
per le partite Iva: il 34,8% delle donne guadagna meno di diecimila euro a fronte del 15,6% degli
uomini.

A tutto questo va aggiunto che in Italia nel 2018 solo il 12% delle start-up era prevalentemente
femminile (9% in Francia, 11% in Germania, 30% nel Regno Unito). Le donne quindi restano
sottorappresentate nel mondo imprenditoriale, operano tipicamente in realta piu piccole e
meno dinamiche di quelle in cui troviamo gli uomini, hanno ambizioni di crescita minori e
incontrano pit ostacoli.
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Imprese femminili, il gap di genere resta
altissimo. Il punto nell’ultima newsletter
dell’Associazione Progetto Donne e
Futuro

In Italia le imprese femminili restano lontane da quelle di proprieta degli uomini.
Secondo le Camere di commercio siamo a quota un milione e 340mila, pari ad appena il
22% del totale. Decisamente poche, fa notare l'ultima newsletter dell’Associazione
Progetto Donne e Futuro Onlus, guidata dalla parlamentare Cristina Rossello (FI, nella
foto). E forse & meglio dire pochissime se si considera il gran numero di agevolazioni ed
incentivi disponibili. Senza contare che molte di queste imprese sono partite Iva di donne
solo parzialmente autonome nel rapporto di lavoro.

GLI UOMINI SALDI AL COMANDO. Premesso che seguendo lo schema di Unioncamere si
definisce femminile una societa di capitali la cui partecipazione di genere risulta
superiore al 50% mediando le composizioni di quote di partecipazione e cariche
attribuite, mentre nelle societa di persone e cooperative si considera il 50% di donne tra i
soci, I'Osservatorio sulle partite Iva del Ministero dell'Economia registra che il 27% del
totale di tutte le partite IVA registrate e attive € attribuito a persone fisiche di sesso
femminile a fronte del 45% della stessa tipologia riferita ai titolari uomini. E va pure
peggio nelle micro-imprese (94,5% quelle maschili) e nelle ditte individuali (il 48,7%
quelle maschili).

Una ricerca Istat del 2017 ha poi rilevato che all'interno dell’aggregato composto dalle
partite IVA individuali la componente piu autonoma (datori di lavoro + autonomi puri) &
composta al 75% da uomini e solo dal 25% da donne mentre le donne compongono il
50% del totale dei lavoratori indipendenti solo parzialmente autonomi. Inoltre, come
evidenziato da una ricerca svolta da ACTA (Associazione rappresentativa dei freelance)
esiste un gender pay gap anche per le partite Iva: il 34,8% delle donne guadagna meno di
diecimila euro a fronte del 15,6% degli uomini.

A tutto questo va aggiunto che in Italia nel 2018 solo il 12% delle start-up era
prevalentemente femminile (9% in Francia, 11% in Germania, 30% nel Regno Unito). Le
donne quindi restano sottorappresentate nel mondo imprenditoriale, operano
tipicamente in realta piu piccole e meno dinamiche di quelle in cui troviamo gli uomini,
hanno ambizioni di crescita minori e incontrano piu ostacoli.
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In Italia le Imprese femminili restano lontane da quelle di proprieta degli uomini.
Secondo le ...
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Imprese femminili, il gap di genere resta
altissimo. Il punto nell’ultima newsletter
dell’Associazione Progetto Donne e Futuro
In Italia le Imprese
femminili restano lontane da quelle di proprieta
degli uomini. Secondo le Camere di commercio
siamo a quota un milione e 340mila, pari ad appena
il 22% del totale. Decisamente poche, fa notare
l'ultima newsletter dell’Associazione Progetto
Donne e Futuro Onlus, guidata dalla parlamentare
Cristina Rossello (FI, nella foto). E forse & meglio
dire pochissime se si considera il gran numero di
agevolazioni ed incentivi disponibili. Senza contare che molte di queste Imprese sono partite Iva
di Donne solo parzialmente autonome nel rapporto di lavoro. GLI UOMINI SALDI AL COMANDO.
Premesso che seguendo lo schema di Unioncamere si definisce femminile una societa di capitali

lacui...
LEGGI SU LANOTIZIAGIORNALE

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




